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Innledning

BlueTec leverer I@sninger innen solenerdi, elbillading, energilagring og energistyring. Gjennom
vére produkter og tjenester bidrar vi til utviklingen av mer beerekraftige energisystemer.
Samtidig er vi bevisste p& at moderne energiteknologi er avhengig av komplekse og
internasjonale leveranderkjeder som omfatter produksjon av komponenter, elektronikk og
rdvarer fra flere markeder og regioner.

| slike leveranderkjeder kan det forekomme risiko knyttet til grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold. Dette innebcerer et ansvar for & arbeide systematisk med
aktsomhetsvurderinger og ansvarlig leveranderstyring, slik at risiko identifiseres, vurderes og
h&ndteres p& en strukturert méte.

Apenhetsloven bygger pé OECDs retningslinjer for ansvarlig nceringsliv og FNs veiledende
prinsipper for nceringsliv og menneskerettigheter (UNGP). Loven stiller krav til at virksomheter
gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger, iverksetter relevante tiltak og gir innsyn i arbeidet som
utferes. Formdlet er & fremme respekt for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
virksomheter og leveranderkjeder.

Denne redegjerelsen er utarbeidet i samsvar med dpenhetsloven § 5 og omfatter
rapporteringsperioden 1. januar til 31. desember 2025. Redegjgrelsen er et offentlig dokument
og publiseres pd BlueTec sin hjemmeside.
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Om bedriften

BlueTec AS er en norsk elektroentreprengr og leverander av fornybar energiteknologi.
Virksomheten leverer lgsninger til private og nceringsdrivende kunder i hele landet, og tilbyr
tjenester gjennom hele verdikjeden, fra rddgivning og prosjektering til installasjon, drift og
oppfelging av tekniske anlegg.

BlueTec har hovedkontor i Tensberg og leverer prosjekter over hele landet. Selskapet ble
etablert i 2016 og hadde ved utgangen av dret 37 ansatte, og en drlig omsetning p& om lag 80
millioner kroner. Som leverander av b&de produkter, systemlgsninger og tekniske tjenester er
virksomheten avhengig av et bredt nettverk av nasjonale og internasjonale leveranderer.

BlueTec er ISO 9001-sertifisert og Miljefyrtdrn-sertifisert, og arbeider systematisk med
kvalitet, forbedring og beerekraft som en integrert del av virksomhetsstyringen.
Sertifiseringene understatter etablerte prosesser for kvalitetsstyring, risikovurdering,
leveranderoppfelging og kontinuerlig forbedring. Virksomheten er ogsd registrert i Achilles og
StartBANK, som synligjer virksomhetens kvalifikasjoner ovenfor kunder og
samarbeidspartnere.

BlueTec er et datterselskap i OBOS-konsernet og inngdr i et bredere arbeid med ansvarlig
nceringsliv og beerekraft, med styringssystemer og prosesser tilpasset virksomhetens
aktiviteter og leveranderkjede.

Virksomhetens verdier, Profesjonell, Pdlitelig og Beerekraftig, gjenspeiles i var Code of Conduct,
som gjelder for ansatte, leverandgrer og samarbeidspartnere. Verdiene ligger til grunn for
hvordan vi arbeider med kvalitet, etikk, ansvarlige innkjep og leveranderoppfelging, og danner
et viktig fundament for virksomhetens arbeid med aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven.

Det overordnede ansvaret for arbeidet med &penhetsloven er forankret hos daglig leder og
behandles av styret. Det operative ansvaret er lagt til virksomhetens kvalitet- og HMS-
funksjon.
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Figur 1. Organisasjonskart BlueTec AS per 31. desember 2025
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Beerekraft og ansvarlig neeringsliv

BlueTecs arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er en del av
virksomhetens helhetlige baerekraftsarbeid. Som leverander av fornybar energiteknologi ensker
vi & bidra til en ansvarlig energiomstilling, b&dde gjennom vdre egne aktiviteter og gjennom valg
av leveranderer og samarbeidspartnere.

Med utgangspunkt i FNs 17 beerekraftsmdl har BlueTec valgt & prioritere de mélomrddene hvor
virksomheten har sterst mulighet til & pavirke gjennom egne aktiviteter, leveranser og
samarbeid. Beerekraftsmal 7, Ren enerqi til alle, stér sentralt i var virksomhet og danner
grunnlaget for gvrige prioriteringer knyttet til industri og infrastruktur, ansvarlig forbruk og
produksjon, klimahandling, utdanning, anstendig arbeid og samarbeid for & nd mélene.

Figur 2 viser de FN-bcerekraftsmélene som er scerlig relevante for BlueTecs virksomhet og
beerekraftsarbeid.
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Figur 2. BlueTecs prioriterte FN-beerekraftsmal

For & omsette beerekraftsmdlene til praktisk handling har BlueTec organisert arbeidet rundt fire
overordnede fokusomré&der som danner rammen for virksomhetens beerekraftsarbeid og
langsiktige verdiskaping.

Kompetanse og kultur

Vi arbeider for & utvikle og beholde kompetente medarbeidere gjennom faglig utvikling, lcering
og kunnskapsdeling.

BlueTec AS-Org.nr. 918 024 883 - Stoltenbergs gate 48, 3112 Tensberg - 33 3311 00 - post@bluetec.no - bluetec.no



E Redegjgrelse etter &penhetsloven-2025

Energiomstilling og elektrifisering

Gjennom vdre produkter og tjenester bidrar vi til gkt produksjon, lagring og effektiv bruk av
fornybar energi. Vére leveranser skal statte overgangen til et mer beerekraftig energisystem og
bidra til redusert klima- og miljebelastning.

Sirkularitet og gjenbruk

BlueTec arbeider for & redusere ressursforbruk og avfall gjennom bevisste valg knyttet til
innkjep, materialbruk, levetid og hdndtering av produkter og komponenter.

Samarbeid

Beerekraftsmalene kan ikke nds av enkeltvirksomheter alene. BlueTec legger derfor vekt pd
samarbeid med kunder, leverandgrer, bransjeorganisasjoner og gvrige samarbeidspartnere for
& fremme ansvarlig nceringsliv, bcerekraftige leveranderkjeder og kontinuerlig forbedring.

Kompetanse og kultur Energiomstilling og elektrifisering
Byegge kompetanse og kultur som fremmer Levere lgsninger som bidrar til energiomstilling og
ansvarlighet, utvikling og basrekraftige valg glkt bruk av fornybar energi
ERDNE LEBIT i i,

“ ::J'::“M
Sirkularitet og gjenbruk Samarbeid
Fremme effektiv ressursbrulk, gjienbruk og mer Samarbeide med kunder, leverandgrer og
sirkulzere arbeidsprosesser bransjeakterer for 4 skape varige forbedringer

17 i
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Retningslinjer og styringssystemer

BlueTec har etablert et helhetlig sett av styrende dokumenter for ansvarlig nceringsliv. Sentralt i
dette er vdr Code of Conduct, som tydeliggjer at vi har nulltoleranse for utnyttelse av sérbare
grupper, tvangsarbeid, diskriminering og trakassering, bdde i egen virksomhet og i
leveranderkjeden. Retningslinjene er forankret i arbeidsmiljsloven, likestillings- og
diskrimineringsloven og dpenhetsloven, samt i internasjonale standarder som FNs
menneskerettighetserklcering, OECDs retningslinjer og ILO-konvensjonene.

BlueTecs ISO 9001-sertifiserte kvalitetssystem danner grunnlaget for leveranderoppfelging og
prekvalifisering. Krav til etisk standard og sosiale arbeidsforhold er ivaretatt gjennom
virksomhetens Code of Conduct og etiske retningslinjer, som kommuniseres skriftlig til relevante
samarbeidspartnere. Vi forventer at leveranderene respekterer gjeldene lover, tar avstand fra
korrupsjon og etterlever internasjonalt anerkjente prinsipper for rettferdige arbeidsforhold.

Retningslinjer og styringsdokumenter er tilgjengelige for alle ansatte gjennom personalsystemet
EG Holte, og det gjennomferes lgpende opplcering for 4 sikre at de som arbeider med innkjgp og
leveranderoppfelging har god kunnskap om lovens krav og de internasjonale standardene loven

bygger pé.

Varsling av kritikkverdige forhold kan meldes gjennom etablerte kanaler, herunder
transparency@bluetec.no. Alle varsler behandles i samsvar med virksomhetens rutiner og
gjeldende regelverk, og varslere er beskyttet mot gjengjeldelse.

BlueTec deltar i Solenergiklyngens faggruppe for ansvarlige leveranderk jeder, som arbeider
med & utvikle bransjefelles standarder og veiledning for aktsomhetsvurderinger i norsk
solbransje.
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Aktsomhetsvurderinger

For alle prioriterte leveranderer er det utarbeidet individuelle leveranderevalueringer som
primcerkilde for risikokonklusjonene. Disse dokumentene sikrer etterprevbarhet og kan
fremvises for Forbrukertilsynet ved behov.

FIGUR 1. AKTSOMHETSVURDERINGSPROSESSEN OG ST@TTETILTAK
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Figur 4. OECDs seks-stegs rammeverk for ansvarlig neeringsliv

Omfang og gjennomfering

2025 gjennomferte BlueTec en fullstendig kartlegging av samtlige 122 aktive leveranderer,
strukturert etter OECDs seks-stegs rammeverk og gjennomfert som en firetrinns prosess, fra
innledende grovsortering pd bransje- og landrisiko, via individuell leverandgrevaluering og
dokumentasjonsgjennomgang, til en samlet risikokonklusjon per leverander. Leveranderer med
hey bransjerisiko og eksponering mot heyrisikoregioner ble prioritert hayest, uavhengig av

innk jgpsvolum.

29 leveranderer ble identifisert som prioriterte og underlagt naermere, individuell vurdering.
Etter gjennomgang av innhentet dokumentasjon ble 21 avsluttet med Lav risikonivd, begrunnet i
konkret og uavhengig verifisert dokumentasjon, ikke i fraveer av risiko. 8 leverandgrer ble
stdende pd Middels risikonivd, og for samtlige er det igangsatt oppfelging med konkrete
dokumentasjonskrav. Ingen leverandgrer stod igjen med Heay risikoniva etter fullfert
gjennomgang.
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Bransjespesifikke risikoforhold

BlueTec opererer i en bransje med scerlig eksponering mot globale leveranderkjeder for
produksjon av solcellepaneler, batterisystemer, invertere og elektroniske komponenter.
Aktsomhetsvurderingene for 2025 identifiserte felgende sentrale risikoomrdder:

Sporbarhetiravarekjeder for solenergi

Solcellepaneler er avhengige av polysilisium som primcer r&vare. Polysilisium produseres i stor
grad i regioner der sporbarhet og tilgang til uavhengig verifisert dokumentasjon kan veere
utfordrende. For leveranderer der denne risikoen er identifisert, ettersper BlueTec
dokumentasjon i form av uavhengige revisjoner gjennom anerkjente standarder som SA8000
og SSI ESG-sertifisering, og der det er relevant, sporbarhetserkleeringer med rdvareopphav
angitt per produksjonsregion. For majoriteten av vdre panelleveranderer er det mottatt
dokumentasjon som bekrefter sporbare og verifiserte r@varekjeder uten eksponering mot
identifiserte hgyrisikoregioner.

Miljedokumentasjon gjennom EPD

Utover sporbarhet i rdvarekjeden legger BlueTec ogsd vekt pd miljgdokumentasjon i form av
EPD, altsd en tredjepartsverifisert deklarasjon som viser et produkts miljgpévirkning gjennom
hele livslepet, fra révareuttak til endt levetid. Det som gjer EPD verdifullt for oss, er nettopp at
det ikke er en egenerklcering, dokumentasjonen bygger pd en grundig livssyklusanalyse som md
téle ekstern gjennomgang, og gir dermed et av de tydeligste bevisene pd at en leverander har
reell kontroll pd egen verdikjede. Der det er relevant, ettersper og vektlegger BlueTec at
solcellemoduler er dekket av gyldig EPD, og dette inngdr som del av vurderingsgrunnlaget i den
enkelte leveranderevaluering. Flere av vére panelleveranderer kan i dag vise til slik
dokumentasjon, noe vi opplever som et godt tegn pd at bransjen beveger seq i riktig retning.

Mineral- og ravarerisiko

Leveranser av batterisystemer og invertere innebcerer eksponering mot mineraler der
produksjonsforhold kan utgjere en dokumentert global risiko. Kobolt inngdr i verdik jeder der
barnearbeid og farlige arbeidsforhold er utbredt i deler av utvinningsprosessen. For nikkel og
kobber kan det via internasjonale videreforedlere foreligge eksponering mot révarekjeder
pdvirket av geopolitiske forhold og sanksjonsregimer. For leverandegrer der denne risikoen er
identifisert, ettersper BlueTec dokumentasjon knyttet til ansvarlig mineralopprinnelse og
sporbarhet, herunder Conflict Minerals Reporting Templates (CMRT) som del av den individuelle
leverandgrevalueringen. Det bemerkes positivt at en av vdre leveranderer av BESS-lgsninger
benytter batteriteknologi uten kobolt og nikkel, noe som eliminerer kobolt- og nikkelrisikoen for
denne leverandgrens produkter.

Fagorganiseringsrisiko under visse jurisdiksjoner

Deler av BlueTecs leverandegrkjede inkluderer produsenter som opererer i jurisdiksjoner der ILO-
konvensjonene nr. 87 om foreningsfrihet og nr. 98 om kollektiv forhandlingsrett ikke er ratifisert.
Dette er en strukturell og vedvarende risiko som ikke kan elimineres gjennom dokumentasjon
alene. BlueTec hdndterer denne risikoen ved & prioritere leveranderer med uavhengige
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tredjeparts-revisjoner pd fabrikknivd, herunder SA8000, SMETA og SSI ESG-sertifisering, og
erkjenner at selv disse mekanismene ikke gir absolutte garantier.

Komponenter og monteringssystemer

Solenergianlegg bestdr av mer enn selve solcellepanelet, og BlueTec ser det som naturlig & rette
samme oppmerksomhet mot leveranderer av monteringssystemer, festeutstyr og elektroniske
delkomponenter som mot panelprodusentene. Monteringssystemer er i hovedsak levert av
europeiske produsenter, noe som isolert sett gir en lavere iboende risikoprofil enn for
komponentleveranderer med produksjon i identifiserte hayrisikoregioner. Elektroniske
delkomponenter falger derimot i sterre grad de samme globale produksjonsmenstrene som
ligger til grunn for avrig elektronikkindustri, der en betydelig andel av verdens
produksjonskapasitet er konsentrert i noen fa regioner. Det er likevel ikke ensbetydende med at
risikoen er fraveerende, og BlueTec stiller derfor de samme grunnleggende
dokumentasjonskravene ogsd her, herunder etiske retningslinjer, miljesertifisering og
bekreftelse pd ansvarlige arbeidsforhold hos produsenten. For enkelte av disse leveranderene
gjenstdr fortsatt oppdatert dokumentasjon, og dette felges opp p4 lik linje med @vrig
leveranderkjede gjennom vdre ordincere rutiner for leveranderoppfelging.

Restrisiko i internasjonale leveranderkjeder

Selv efter gjennomferte vurderinger og dokumentasjonskontroller vil deler av globale
leveranderkjeder innebcere begrenset innsyn og pdvirkningsmulighet. BlueTec vurderer at det
eksisterer en restrisiko knyttet til sporbarhet, dokumentasjon og arbeidsforhold i visse deler av
verdikjeden. Denne restrisikoen hdndteres gjennom kontinuerlig oppfelging, lepende
dokumentasjonskrav og periodiske risikovurderinger.
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Tiltak og resultater

Kartlegging, vurdering og dokumentasjonsarbeid

For alle 29 leverandgrer ble det utarbeidet individuelle vurderingsdokumenter som
sammenstiller identifisert risiko, mottatt dokumentasjon og faglig konklusjon. Disse
evalueringene er arkivert i henhold til &penhetsloven §5 og gir en etterprgvbar sporingshistorikk.
Dokumentasjonsforesperslene ble tilpasset risikoprofilen for den enkelte, for leveranderer med
eksponering mot révarekjeder for solenergi ble det blant annet etterspurt uavhengige revisjoner
gjennom standarder som SA8000 og SSI ESG-sertifisering, og der det var relevant,
sporbarhetserklceringer per produksjonsregion. Fullstendig dokumentasjon ble mottatt fra 21
leveranderer og delvis dokumentasjon fra ytterligere 3, som er en vesentlig forbedring i
dokumentasjonsdekning sammenlignet med tidligere ar.

Risikoreduksjon, oppfelging og kontinuerlig forbedring

21leverandgrer ble nedjustert fra Hay eller Middels risikonivé i den innledende kartleggingen til
Lavt risikonivd etter gjennomgang av innhentet dokumentasjon. Nedjusteringen er i alle tilfeller
begrunnet i uavhengig verifisert dokumentasjon. Blant annet ble flere produsenter av
solcellekomponenter nedjustert etter SSI ESG-sertifisering, SA8000-revisjon og
sporbarhetserklceringer med provinsangivelse for r@vareopphav, noe som representerer beste
praksis i bransjen. Flere europeiske distributerer ble nedjustert etter dokumentasjon av CSRD-
rapporteringsplikt med ekstern assurance og publisert dpenhetslov-redegjerelse.

Som en del av 2025-syklusen ble det innfert systematisk kontroll av sertifikatgyldighet for alle
prioriterte leverandegrer. Der sertifikater utleper ilgpet av 2026 blir fornyelse fulgt opp. | mai
2026 fusjonerte to av BlueTecs norske distribusjonsleverandgrer, som er et godt eksempel pd at
leverandgrbildet er dynamisk og at aktsomhetsarbeidet lapende mé holdes oppdatert. Begge
selskaper er individuelt vurdert og arkivert, og oppdatert vurdering for det fusjonerte selskapet
foreligger innen august 2026.
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Oppsummering og veien videre

BlueTec AS arbeider systematisk og risikobasert med aktsomhetsvurderinger i tréd med
dpenhetsloven og OECDs retningslinjer for ansvarlig nceringsliv. Gjennom 2025 har
virksomheten videreutviklet sine prosesser for kartlegging, vurdering og oppfelging av
leveranderkjeden, og styrket grunnlaget for en mer strukturert og dokumenterbar oppfelging
av risiko knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

BlueTec erkjenner at aktsomhetsvurderinger ikke er en engangsaktivitet, men en lgpende
prosess som skal bidra til Icering, forbedring og gkt innsikt i egen virksomhet og leveranderkjede.
Arbeidet med menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og ansvarlige innkjep er derfor
integrert i virksomhetens kvalitets-, beerekrafts- og virksomhetsstyring, og vil videreutvikles i
takt med endrede risikoforhold, forventninger og krav.

Som leverander av lgsninger innen fornybar energi og energiomstilling ensker BlueTec & bidra til
beerekraftig verdiskaping. Ikke bare gjennom produktene og tjenestene vileverer, men ogsé
gjennom ansvarlige valg, etisk forretningspraksis og langsiktig samarbeid med kunder,
leverandgrer og gvrige interessenter. V@r ambisjon er & videreutvikle en virksomhet som skaper
verdi pd en mdate som ivaretar bdde mennesker, miljg og samfunn, og som meter forventningene
til ansvarlig nceringsliv i drene som kommer.

Tensberg 26.06.2026

Kim Olsen @ystein Worren
Daglig leder Styremedlem
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